ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS DE
PERNAMBUCO - AGCMPE

TITULO | — DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAO
CAPITULO | — Da Constituicdo, da Denominac&o, dos Fins, e Da Durac&o.

Artigo 1° — A Associacdo dos Guardas Civis Municipais de Pernambuco € uma
organizacao civil, com caracteristica associativa da categoria profissional constituida
pelos Guardas Civis Municipais do Estado de Pernambuco. A entidade n&o tem fins
lucrativos, possui personalidade juridica de direito privado, foi fundada em 10 de
outubro de 2020, e se regera doravante pelo presente Estatuto que segue as normas
do Codigo Civil Brasileiro no artigo 53 e seguintes, e tem como finalidade a uniédo
entre os membros da categoria profissional de todas as Guardas Civis Municipais de
Pernambuco e a defesa dos interesses da classe junto a sociedade, as
administragcdes municipais e aos demais 0rgaos e esferas ligadas a seguranca
publica. Sua duracao sera por tempo indeterminado, e seu ano social comecara no
primeiro dia do més de janeiro e terminard no ultimo dia do més de dezembro de
cada ano.

Artigo 2° — A Associagdo dos Guardas Civis Municipais de Pernambuco, tera a sigla
de AGCMPE, reconhecido por seu Brasdo com predominancia nos diversos tons de
azul e ndo podera usar simbolos oriundos do militarismo.

CAPITULO Il — Da Sede e Foro.

Artigo 3° — A Associacéao dos Guardas Civis Municipais de Pernambuco, denominada,
AGCMPE tem sede no endereco Rua Dr. Estacio Coimbra de nimero 357, 1° andar,
Centro, na cidade de Surubim no estado de Pernambuco com o CEP n° 55.750-000.

CAPITULO Il — Dos Objetivos e Diretrizes de Atuacgao.
Artigo 4° — A AGCMPE tem por objetivo:

I. Representar e defender os direitos e interesses profissionais coletivos e
individuais de seus associados e dos integrantes da categoria profissional, em
juizo ou fora dele;

Il.  Colaborar com o executivo e o legislativo sugerir mudangas nas legislacdes
pertinentes;



VI.
VII.

VIII.

XI.

Artigo

Promover todos os tipos de reivindica¢des ligadas ao vinculo funcional e ao
desempenho das atividades profissionais de seus associados e dos
integrantes da categoria profissional representada,;

Nos municipios em que ndo existam sindicatos de guardas civis municipais ou
em cooperacdo com eles, promover todos os tipos de reivindicagdes ligadas
ao vinculo funcional e ao desempenho das atividades profissionais de seus
associados e dos integrantes da associagao

Promover o estudo e divulgacéo de questdes técnicas, administrativas, sociais
e econbmicas, que envolvam o interesse dos associados, da classe
representada, e da sociedade;

Representar 0s associados nos 0Orgaos publicos em seus interesses
profissionais, previdenciarios, e de dissidio da categoria;

Prestigiar a classe profissional, buscando ampliar o apoio social a categoria
através da exposicao de sua atuacao e filosofia de trabalho;

Desenvolver o espirito de classe nos membros da categoria profissional;
Intercambiar e colaborar com as demais associacdes e sindicatos, no sentido
da solidariedade social e no desenvolvimento da classe representada,;

Zelar pela boa utilizacdo dos recursos destinados as Guardas Civis
Municipais;

Zelar pela observancia dos padrdes éticos dos integrantes da classe; e Se
necessario provocar e subsidiar a Promotoria Publica para abertura de Acao
Pulblica para protecéo da categoria ou da corporacao.

5° — Para atingir os objetivos delineados neste estatuto social a Diretoria da
AGCMPE poderéa dentro de suas atribuicdes e capacidade financeira:

Representar e defender o interesse coletivo dos associados junto aos poderes
executivo e legislativo, ao sindicato responséavel pela categoria, e as demais
autoridades constituidas nas relacdes funcionais e nas reivindicacfes
inerentes ao desempenho de suas atividades profissionais e de natureza
salarial, nos termos das disposi¢des legais vigentes;

Representar e defender o interesse coletivo dos associados junto aos poderes
executivo e legislativo, ao sindicato responsavel pela categoria, e as demais
autoridades constituidas nas relagcdes funcionais e nas reivindicacdes
inerentes ao desempenho de suas atividades profissionais e de natureza
salarial, nos termos das disposi¢des legais vigentes;

Representar e defender o interesse coletivo dos associados junto aos poderes
executivo e legislativo, ao sindicato responsavel pela categoria, e as demais
autoridades constituidas nas relacdes funcionais e nas reivindicacbes
inerentes ao desempenho de suas atividades profissionais e de natureza
salarial, nos termos das disposicfes legais vigentes;

Dar orientacdo e prestar assessoria juridica aos associados, e aos integrantes
da categoria profissional representada nas questbes que envolvam seus
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interesses funcionais, dentro dos limites que venham a ser estabelecidos pela
Diretoria;

Promover movimentos reivindicatorios tendentes a conquistar a plena
valorizagcdo funcional dos seus associados em todos 0s seus aspectos,
inclusive salarial e os relativos as condi¢des de trabalho;

Buscar dentro da corporacdo e em outros entes externos, cursos, palestras, e
material didatico, para auxiliar o aperfeicoamento técnico— profissional
permanente de seus associados e dos integrantes da categoria profissional
representada;

Representar quando possivel seus associados perante qualquer pessoa fisica
ou juridica, publica ou privada, nas questdes concernentes a sua condi¢cdo de
Guarda Civil Municipal,

Estabelecer intercdmbio e promover solidariedade e agcbes comuns com as
demais organizagdes de trabalhadores, especialmente com as representativas
da mesma categoria funcional.

Proporcionar meios para a expansao cultural, desportiva e técnico— profissional
de seus associados e dos integrantes da categoria profissional representada;

Participar e cooperar junto com sindicatos de negociacbes de dissidios
trabalhistas relativas a categoria profissional representada,;

Divulgar todos os assuntos, informacdes e orientacdes de interesse dos
integrantes da categoria profissional representada,;

Filiar-se a organismos estaduais, nacionais e internacionais correspondentes;
Manter cursos, palestras, debates, reunibes, congressos, seminarios,
informativos impressos ou digitais objetivando o desenvolvimento profissional
e sua evolucdo social dos membros da categoria representada, conforme
disponibilidade orgamentaria;

Utilizar dos meios sociais de comunicagéo, impressos ou digitais, promover
cursos, palestras, debates, congressos, seminarios, exposi¢des, ou qualquer
outro meio de divulgacdo para promover a categoria representada junto a
sociedade;

Indicar representantes para atuar junto a administracdo e ao legislativo
municipal;

Apoiar Guardas Civis Municipais do estado e suas familias que tenham sido

vitimas de infortanios, dentro das limitacbes econdmicas e normativas da
entidade;

Fomentar acdes de preservagdo do meio ambiente e do patriménio historico

municipal;

Fomentar a¢gBes educativas visando a igualdade social e étnica;

Criar acoes e sistemas que atuem de forma a garantir a protecéo e defesa da
categoria; e

Criar espaco para atividades culturais e desenvolver atividades esportivas e
sociais para seus associados.

CAPITULO IV — Das Responsabilidades, Proibicdes e Remuneragao.



Artigo 6° — Os associados nao respondem pelas obrigacdes contraidas pela
AGCMPE, cujas responsabilidades séo distintas de seus associados, nem
solidariamente, nem subsidiariamente.

Artigo 7° — E vedado a AGCMPE dar divulgac¢&o ou pronunciar-se sobre assuntos de
natureza partidaria ou favorecer qualquer candidato a cargos eletivos estranhos a
associacado, bem como ceder-lhe gratuita ou onerosamente, a sede social.

Artigo 8° — A AGCMPE néo respondera por a¢cfes executadas por associados ou
membros da categoria social que venham a contrariar legislacdo prépria ou este
estatuto, mesmo que estas tenham sido feitas em seu nome.

Artigo 9° — Serd sempre gratuito o exercicio de qualquer cargo ou funcdo ocupado
por associado na AGCMPE.

TITULO Il — DOS ASSOCIADOS

CAPITULO | — Dos Requisitos para a Admissio, e Exclusdo dos Associados.

Artigo 10 — O quadro social da AGCMPE é composto das seguintes categorias:

.  Fundadores;
. Efetivos;
[ll.  Honoréarios;

Paragrafo 1° — S&o soécios Fundadores todos os Guardas Civis Municipais de
Pernambuco subscritos da data de fundacdo da AGCMPE até 10 de outubro de 2020;

Paragrafo 2° — S&o socios Efetivos todos os Guardas Civis Municipais de
Pernambuco que tiverem se filiado apés o periodo constante no Paragrafo 1° deste
artigo;

Paragrafo 3° — Sdo Sécios Honorarios pessoas que tenham prestado ou venham a
prestar acoes em defesa da categoria, da seguranca em prol da sociedade
pernambucana, tenham lutado a favor da categoria aqui representada, ou ato heroico
em defesa de terceiros. Tal honraria deve ser proposta por escrito por qualquer socio
Fundador ou Efetivo pelo menos um més antes de uma Assembleia Geral Ordinaria,
onde devera ser apresentada pela Diretoria para votacdao juntamente com seu
parecer.

Artigo 11 — A admissao ao Quadro Social da AGCMPE fara obedecidos os requisitos
deste Estatuto, mediante proposta apresentada em formulario proprio entregue ao
Diretor Administrativo/ 1° Secretario.



Paragrafo Unico — O Diretor Administrativo/ 1° Secretario sempre que possivel devera
proceder imediatamente a formalizacdo do ingresso, no entanto, podera
excepcionalmente recusa-lo, e neste caso tera um prazo de até dez dias apdos o
recebimento da proposta de ingresso para apresentar as razdes ao aspirante, e
registrar em ata da primeira Assembleia Geral Ordinaria que ocorrer apds a recusa o
pedido e a justificativa da recusa. O solicitante devera ser convidado a comparecer, e
solicitar a Assembleia a reformar da deciséo do Diretor Administrativo. Caso o veto a
entrada seja mantido o aspirante fica impedido de entrar com novo pedido pelo
periodo de um ano.

Artigo 12 — A exclusado voluntaria do quadro social se dara por pedido escrito do
proprio interessado ao Presidente da Associacao.

Artigo 13 — A exclusdo compulséria se dara caso o associado tenha desrespeitado
as normas deste Estatuto, e apds a decisdo motivada tomada no final do Processo
Administrativo, garantindo a ampla defesa e o contraditério, que terd como decisao
final a andlise da assembleia geral.

Artigo 14 — A exclus@o por desisténcia do sécio se dard caso o associado deixe de
participar das atividades sociais, assembleias, e contribuicbes por um periodo
superior a seis meses.

CAPITULO Il — Dos Direitos e Deveres dos Associados.

Artigo 15 — Sao Direitos dos associados desde que em dia com sua contribuicéo
mensal:

I.  Votar e ser votado;
Il.  Participar das atividades da AGCMPE e usufruir das vantagens decorrentes
de suas realizages;
lll.  Expressar livremente sua opinido, obedecendo as disposi¢cdes deste estatuto;
IV.  Receber a assisténcia e os beneficios que lhe forem devidos, na forma de
programas e atividades aprovados pela Diretoria Executiva;
V. Solicitar a Diretoria Executiva, por escrito, esclarecimentos sobre assuntos
referentes & administragéo social;
VI. Solicitar o apoio da AGCMPE, para a defesa de assuntos de interesse
trabalhista junto aos 6rgéos publicos, de interesse coletivo da categoria, ou de
interesse publico;

VII.  Apresentar trabalhos técnicos para serem publicados ou divulgados pela
AGCMPE, depois de analisados pela Diretoria e aprovado seu conteudo;
VIIl.  Ser nomeado, designado ou votado para representar a AGCMPE, ou fazer

parte de comissdes técnicas;



IX. Participar das Assembleias Gerais, discutir e apresentar propostas, votar
matérias constantes da Ordem do dia;

X. Requerer por peticdo subscrita & Diretoria Executiva, a convocagdo de
Assembleia Extraordinaria, devendo constar a peticdo subscricdo de pelo
menos 1/5 dos associados em condi¢cdes de voto.

Artigo 16 — S&o Deveres dos associados:

[.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da AGCMPE;
[I.  Manter atualizado seus dados cadastrais junto a Secretaria da associagao;
lll. Zelar e atuar de maneira efetiva através da participacdo nas reuniées ou
atividades propostas para que a associacgao atinja suas finalidades,
IV. Colaborar com os outros associados e colegas de trabalho em prol da
harmonia e do espirito de colaboracéo de classe, e da ética profissional;
V. Estar em dia com a Contribuicdo Mensal determinada por esse Estatuto;
VI. Respeitar a legislacéo e os seus associados dentro do ambiente de trabalho
e da AGCMPE.

CAPITULO Ill — Das Penalidades.

Artigo 17 — Os associados, de qualquer Guarda Civil Municipal, que infringirem as
disposicbes deste Estatuto ou das Resolucdes da Diretoria Executiva, ficardo
sujeitos, de acordo com a natureza da infracdo, as seguintes penalidades:

I.  Adverténcia;
Il.  Suspenséo por um periodo néo inferior a dez dias e ndo superior a noventa
dias; e
lll.  Exclusé&o do quadro social;

Paragrafo 1° — A adverténcia podera ser verbal ou escrita e tera carater de
orientacdo a atitudes que possam vir a prejudicar o convivio social, patriménio ou
seguranca dos demais associados;

Paragrafo 2° — A suspensao importa na perda de todos os direitos sociais, durante
sua vigéncia, assim como a participacao dos atos e eventos fechados da associacgéao.
Sera aplicado aos socios que tenham efetivamente prejudicado o convivio social,
patriménio ou seguranca dos demais associados; ou havendo mais que duas
reincidéncias de adverténcia no periodo de trés anos.

Paragrafo 3° — A exclusdo sera aplicada nos casos de: comportamento social
desabonador dentro ou fora do ambiente associativo; condenacéo criminal transitada
em julgado; havendo mais que duas reincidéncias de suspensao no periodo de trés
anos; que deixar de indenizar a AGCMPE por prejuizo devidamente apurado,
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causado por si, membro da familia ou pessoas por ele convidadas; os que nao
cumprirem suas obrigacdes sociais, ndo tendo contribuido em pelo menos 1/6 com
as campanhas ou contribuicbes no periodo de um ano; e, sendo este Estatuto
omisso, poderd também ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos graves
ensejadores.

Artigo 18 — Qualquer sdcio que esteja em dia com suas obrigacdes sociais por um
periodo superior a um ano podera pedir a abertura de um processo administrativo
gue podera ser aceito ou recusado, sendo o solicitante cientificado do resultado. A
decisdo devera ser comunicada na primeira reunido da Diretoria Executiva,
Assembleia Geral, mas nos casos que envolverem o patriménio da associacdo a
comunicacao devera ser feita ao Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — O solicitante devera encaminhar o Pedido de Abertura de
Processo Administrativo (PA) ao Diretor Administrativo/1° secretario da associacao.
Quando o acusado estiver ocupando um cargo na Diretoria Executiva o PA devera
ser feito a qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal nos casos que
envolvam danos ao patriménio associativo. O Diretor Administrativo/1°Secretério
devera langar o registro do recebimento do PA no Livro Tombo e sera o Redator do
Processo Administrativo (PA); o Conselheiro que receber o PA devera registra-lo no
Livro do Conselho e seré seu Redator.

Artigo 19 — O Rito Processual deverd ser seguido pelo Redator do Processo e demais
envolvidos:

Paragrafo 1° — Durante todo processo, em todas as suas fazes: serd admitida a
presenca de advogado constituido pelo acusado; haverd amplo direito de defesa e
contraditorio; o acusado sera imediatamente cientificado da acusacéo, do acusador,
e das provas que foram anexadas, e caso nao seja localizado ou se recuse assinar
o recebimento da identificacdo ser& enviado um convite para que compareca a sede
da associagédo em horéario determinado em um periodo nédo superior a dez dias para
a retirada do documento, ap0s este prazo sera considerado ciente; podera pedir
cbpia e ver o processo; podera pedir por escrito sigilo para o processo e para a pena;
e mesmo que tenha sido excluido ou seja suspenso do quadro social podera
comparecer a Assembleia Geral Ordinaria onde sera analisado seu processo.

Paragrafo 2° — Considerando haver base para abertura do Processo Administrativo
(PA), o acusado devera ser imediatamente cientificado da acusacéo, do acusador, e
das provas que foram anexadas, podendo apresentar defesa preliminar escrita ou
oral. Caso nao seja localizado ou se recuse assinar o recebimento da identificagéo
sera enviado um convite para que compareca a sede da associacdo em horario
determinado em um periodo ndo superior a 10 dias para a retirada do documento,
apos este prazo sera considerado ciente.



Paragrafo 3° — Cabera ao Presidente da AGCMPE ou ao Conselheiro que recebeu o
PA a conducdo da apuracdo, e a determinacdo da penalidade se considerar
necessaria, assim como da apresentacdo do relatério a ser apresentado com a
justificativa de sua decisdo: pelo Presidente a Diretoria Executiva, e ao Conselheiro
ao Conselho Fiscal, que decidirdo pelo arquivamento ou condenacdo por maioria
simples. O PA nesta fase ndo podera ficar parado por um periodo superior a 10 dias,
no entanto o prazo passa a contar a partir de cada ato ou prazo vencido, sendo
considerado caduco apds o descumprimento deste prazo, exceto no caso em que se
aguardem dados ou depoimentos devidamente justificados no PA.

Paragrafo 4° — A pena sera aplicada imediatamente apos a notificacdo, nos casos
em gue o acusado pediu sigilo para a pena ele devera cumpri-la voluntariamente, no
entanto se néo o fizer a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal tornaréo publica a
pena sem prévio comunicado ao membro punido como forma de garantir o
cumprimento da pena.

Paragrafo 5° — O recurso poderd ser feito a primeira Assembleia Geral Ordinaria que
se der apds o encerramento do PA. Independente da solicitacdo ou presenca dos
acusados, todos 0s processos serdo enviados e reavaliados pelos membros da
Assembleia, podendo esta, por maioria simples reverter os casos de puni¢cdo. Caso
a pena seja mantida, o acusado podera a qualquer tempo apresentar novas provas
ao Presidente da AGCMPE ou a um Conselheiro, conforme for o caso, que decidira
pela reabertura ou ndo do PA; a decisdo da Assembleia devera levar em
consideracdo as provas, no entanto, sendo voto de consciéncia podera decidir
inocentar o acusado, sendo assim nao deverd justificar sua deciséo e esta ndo dara
razdo a questionamento do julgamento feito pela Diretoria Executiva ou pelos
Conselhos. Os PADs que correram sob sigilo ficardo arquivados na Secretaria ou no
Conselho onde foi julgado e s6 serdo apresentados a Assembleia através de
atendimento de pedido escrito dirigido ao Redator do PA pelo acusado para a
mudanca de status de sigiloso para aberto, em um prazo néo inferior a vinte dias de
antecedéncia da Assembleia.

Artigo 20 — Os membros EM PRIMEIRO GRAU, da familia dos associados séo
equiparados aos associados para fins de usufruto de dependéncias e beneficios a
serem definidos pela diretoria sob autorizagcdo nos termos desse estatuto, cessando
todos os direitos em razdo de exclusao definitiva do associado.

Artigo 21 — O pedido de desligamento do associado serd entregue ao Diretor
Administrativo/1° secretario que consumara imediatamente o pedido, registrando o
desligamento e informando ao Presidente, que devera no caso de renuncia proceder
ao remanejamento de cargos.

Paragrafo unico — Com a formulagéo do pedido de desligamento, cessa ao associado
desligado as obrigacdes sociais.




TITULO Il = DO ORCAMENTO ANUAL, DAS FONTES DE RECURSOS PARA SUA
MANUTENCAO, E DO PATRIMONIO.

Capitulo | — Do Or¢camento Anual

Artigo 22 — O orcamento financeiro da AGCMPE ser& analitico e correspondera ao
exercicio financeiro de primeiro de janeiro a trinta e um de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico — O orcamento anual para o exercicio seguinte sera elaborado pelo
Departamento Financeiro até trinta de novembro de cada ano e submetido a
aprovacao da Diretoria executiva em assembleia.

Capitulo Il — Das Fontes de Recursos para sua Manutencao

Artigo 23 — Constituem receitas da Associacao:

I.  As mensalidades dos associados, que poderdo ser sugeridas pela Diretoria
Executiva e aprovadas pela Assembleia Geral;
II.  Arenda patrimonial;
lll.  Arenda proveniente de aplicagbes financeiras;
IV.  As doac0les, subvencgdes, auxilios, contribuicbes de sécios ou de terceiros;
V. Arenda proveniente de atividades e servicos;
VI. Doagoes;
VIl.  Recebimento de emendas parlamentares ou verbas de mesma natureza;
VIIl.  Outras taxas correlatas;

Artigo 24 — As despesas seréo realizadas conforme plano de contas e discriminacéo
estabelecida na programacéao financeira, sendo vedada a realizacdo de despesas
ndo previstas no orcamento anual, sem autorizacao prévia da Diretoria Executiva, ad
referendum do Conselho Fiscal.

Artigo 25 — Fica fixado o valor de R$ 20,00 (vinte Reais) como valor de contribuicdo
mensal, podendo este ser alterado por decisao da Assembleia Geral por proposta da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — A Diretoria executiva podera propor a criagdo de taxa de
contribuicédo extra para atender as necessidades para a manutencgao de servicos que
por sua importancia, demanda e necessidades, sejam necessérias para a
consecucdo de seus servicos, mediante aprovacdo por maioria simples da
Assembleia Geral.

Capitulo Il — Do Patriménio.



Artigo 26 — O patrimdénio da AGCMPE sera formado por:

I.  Bens moveis e imoveis de sua propriedade;
II. Reservas, contribuicdes, legados, subvencdes e receitas.

Paragrafo 1° — Em caso de dissolucéo/extingdo da AGCMPE, o seu patrimdnio sera
destinado a entidades similares ou filantropicas, de acordo com o deliberado em
assembleia especifica para esse fim.

Capitulo IV — Da Movimentacéao de Contas e Valores.

Artigo 27 — A AGCMPE mantera contas bancérias de movimentagéo corrente, bem
como contas especiais remuneradas e cadernetas de poupanca, com o objetivo de
preservar o valor de seu patriménio.

Paragrafo 1° — S&o autorizados a movimentar as contas bancérias e de valores em
nome da AGCMPE sempre conjuntamente, o Presidente e o Diretor Financeiro/1°
Tesoureiro ou seus respectivos substitutos, no impedimento dos primeiros.

Paragrafo 2° — Outras aplica¢cfes financeiras dependeréo de autoriza¢do da Diretoria
Executiva.

TITULO IV — DA ADMINISTRACAO

Capitulo | — Do Modo de Constituicdo dos Orgéos Deliberativos
Artigo 28 — Sdo 6rgados da AGCMPE:

.  Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva;
[ll.  Conselho Fiscal;

Capitulo Il — Do Funcionamento da Assembleia Geral

Artigo 29 — A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Estrutura Organizacional da
AGCMPE e dela poderéo participar todos os seus associados que estejam em dia
com o pagamento das mensalidades nos ultimos trés meses.

Artigo 30 — Compete a Assembleia Geral:

I.  Decidir sobre assuntos gerais de interesse da AGCMPE;
II.  Proclamar a eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
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lll.  Fixar valores de contribui¢cdes ou rateios;
IV.  Decidir sobre a EXONERACAO de ocupante de qualquer cargo da Estrutura
organizacional da AGCMPE;

V. Decidir sobre assuntos de interesse relevante da categoria profissional,

VI.  Decidir sobre aquisi¢cdo, venda, transferéncia, ou locacao de bens imoveis;
VII.  Decidir sobre alteracao total ou parcial do estatuto;
VIIl.  Decidir sobre transformacao, fusao ou dissolu¢céo da AGCMPE;

IX.  Conceder privativamente titulo de sécio honoréario; e

X.  Decidir em ultima instancia sobre a destituicdo de associado;

Paragrafo Unico — As deliberacdes da Assembleia Geral serdo sempre tomadas por
meio de maioria simples dos sécios presentes na Assembleia e que estejam em dia
com suas obrigagfes sociais por um periodo superior (06) seis meses, exceto nos
casos dos incisos lll, VI, e VII quando entéo sera obrigatério o quérum qualificado de
dois tercos dos sécios presentes na Assembleia e que estejam em dia com suas
obriga¢cdes por um periodo minimo de pelo menos (06) seis meses.

Artigo 31 — A convocagdo da Assembleia Geral sera feita mediante Edital publicado
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias afixados na sede social, se possivel
também por cartas (EMAILs), WHATs APP e impressos providenciados pela Diretoria
de RelagBes Publicas, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo 1° — A assembleia geral sera convocada pelo Presidente pela Diretoria
Executiva ou a requerimento de no minimo 1/5 dos associados que estejam em dia
com suas obrigacdes sociais por um periodo superior a seis meses sendo que neste
caso o Presidente tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para convocar a assembleia
sob pena de responsabilidade se ndo convoca-la, salvo se por motivos de caso
fortuito ou forga maior devidamente justificado.

Paragrafo 2° — Deixando o Presidente ou a Diretoria executiva de convocar a
assembleia na forma do Paragrafo anterior, qualquer associado podera fazer desde
gue assuma o custo da publicacéo da convocacéo, o qual devera ser restituido, apos
apreciacdo da assembleia geral, tendo a Diretoria 0 prazo de 72(setenta e duas)
horas, para deposito, transferéncia em espécie.

Capitulo Ill — Da Composicdo e Funcionamento da Diretoria Executiva.

Secdo | — Da Composicéo.

Artigo 32 — A Diretoria Executiva da AGCMPE sera composta por 16 Diretores
membros, com mandato de 4 (quatro) anos partir de sua posse, eleitos conforme
determina o Capitulo VI deste Estatuto para ocupar e exercer 0s seguintes cargos e

funcdes:
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01 (um) Presidente;

01 (um) Vice-Presidente;

01 (um) Diretor administrativo (1° secretario);
01 (um) Diretor administrativo (2° secretario);

01 (um) Diretor financeiro (1° tesoureiro);

01 (um) Diretor financeiro (2° tesoureiro);

02 (dois) Diretores de assuntos juridicos;

01 (um) Diretor de planejamento estratégico;

03 (dois) Diretores de comunicacgao, imprensa e relagdes institucionais;
02 (dois) Diretores social e eventos;

02 (dois) Diretores de capacitacao e ensino;

Paragrafo Unico — A Diretoria executiva podera nomear delegados regionais ou
representantes municipais para auxiliar os trabalhos em niveis regionais, cargos
subordinados a presidéncia, Diretoria executiva que deverdo observar os termos
estabelecidos neste estatuto exercendo tais cargos de forma voluntaria e nao
onerosa.

Secéo Il — Das Competéncias.

Artigo 33 — Compete a Diretoria Executiva:

VI.
VII.

VIII.

Criar resolucdes e normas;

Executar suas deliberacdes e as que |lhe forem determinadas pelos demais
orgaos;

Colocar em pratica as diretrizes fixadas em Assembleia Geral;

Administrar a AGCMPE no seu conjunto, conforme orientacéo fixada por seus
orgaos e por seu Estatuto;

Criar os departamentos e divisbes necessarios a perfeita administracdo da
entidade, como 6rgdos de assessoramento e execucdo descentralizada e
harmonica;

Elaborar e aprovar o orcamento anual;

Expedir normas e regulamentos suplementares ao regime eleitoral e ao
regulamento social,

Designar os delegados representantes da AGCMPE nos termos deste
estatuto;

Criar campanhas que promovam as guardas municipais;

Convocar a Assembleia Geral sempre que requisitado nos termos deste
estatuto;

Artigo 34 — Compete ao Presidente:

Presidir a AGCMPE através da Diretoria Executiva;
12



VILI.
VIII.

XI.
XILI.
XII.
XIV.
XV.

XVI.

Representar a AGCMPE em juizo ou fora dele, especialmente nas relacdes
interassociativas, administrativas e nas reuniées em que a Entidade se fizer
presente;

Representar a AGCMPE nas festividades e solenidades para as quais a
AGCMPE tenha sido convidada;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Convocar a Assembleia Geral, o Conselho Fiscal,

Presidir a Assembleia;

Assinar o0s atos, contratos e convénios em gque a entidade seja parte;
Assinar juntamente com o Diretor financeiro/1° tesoureiro os cheques, titulos
de crédito, e contratos financeiros;

Designar as ComissOes Eleitorais para o pleito da escolha da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal na forma deste Estatuto;

Executar outras atividades que se tornem necessérias no decorrer do
exercicio do seu cargo;

Ouvir os guardas e a sociedade registrando suas demandas;

Encaminhar e acompanhar os procedimentos de apuragao e das solicitagoes;
Mediar conflitos buscando acordo que seja pautado pela lei e pelo bom senso;
Aperfeicoar o processo de trabalho dentro da Instituicéo;

Articular junto as outras Diretorias, associados e sociedade a¢des que elevem
o nome das Guardas Civis Municipais de Pernambuco e da AGCMPE;
Encaminhar os casos que achar pertinente a assessoria juridica da AGCMPE;

Artigo 35 — Compete ao Vice-Presidente:

Substituir o Presidente em seus impedimentos legais, eventuais ou definitivos;
Promover o relacionamento da AGCMPE com as demais entidades
associativas de trabalhadores especialmente as representativas do

funcionalismo publico municipal e da categoria, objetivando uniformidade de

posicoes e defesa dos interesses dos integrantes da categoria representada;
Representar a AGCMPE nas auséncias do presidente ou quando designado,

junto ao Poder Executivo e Legislativo negociando em nome da associacéo

projetos, propostas de interesse da categoria nos termos estabelecidos por
este estatuto, devendo para tanto manter informado o Presidente e sobre as
reunides e seus resultados deverédo ser informado aos associados através da
Diretoria executiva;

Artigo 36 — Compete ao Diretor Administrativo (1° SECRETARIO):

Assumir a Vice-Presidéncia, interina ou definitivamente, caso o0 vice-
presidente assuma a presidéncia da entidade ou se ache impedido de
responder pela vice-presidéncia;

Organizar os servigos e as atividades da Secretaria Executiva e 0s servigos
administrativos de apoio as atividades finalisticas da AGCMPE;

13



Il.
V.

V.
VI.

Na falta do Secretério, secretariar as reunides da Diretoria Executiva;
Receber e distribuir ao Diretor de planejamento social e patrimonial as
propostas de admisséo, licenca, afastamento, e readmissdo dos associados;
Preparar e manter o cadastro completo dos associados;

Criar e manter as condi¢des de funcionalidade da AGCMPE;

Paragrafo Unico — Compete ao Diretor administrativo/ 2° secretario, além de substituir

o Diretor administrativo/ 1° secretario, nas suas auséncias e vacancias, auxiliar o
mesmo, para melhor andamento das fungbes de secretaria.

Artigo 37 — Compete ao Diretor Financeiro (1° TESOUREIRO):

VI.

VIL.

VIII.

Elaborar anualmente o orcamento analitico e a programacao financeira e 0s
submeter a Diretoria Executiva;

Propor a Diretoria Executiva, a constituicdo de reservas especificas;

Manter devidamente escriturados os valores e o patrimdnio sociais;
Apresentar, mensalmente a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, o
balancete da receita e da despesa;

Conservar sob sua guarda os haveres e os valores da AGCMPE;

Assinar juntamente com o Presidente, os cheques, titulos de crédito, endossos
e contratos financeiros;

Encaminhar balanco mensal ao Diretor de Relacdes Publicas, com fins de
divulgacéao; e

Manter os servi¢os exclusivos da Diretoria, providenciando o recebimento das
contribuigdes e obrigagdes financeiras ao AGCMPE e realizando as despesas
previstas em orcamento e na programacao financeira;

Paragrafo Unico — Compete ao Diretor Financeiro 2° tesoureiro, além de substituir o

Diretor Financeiro 1° tesoureiro, nas suas auséncias e vacancias, auxiliar os servigos
do departamento financeiro.

Artigo 38 — Compete aos Diretores de Assuntos Juridicos:

Assessorar a presidéncia, dar pareceres e propor acdes judiciais e
administrativas para defesa da entidade, seus socios e dependentes
Patrocinar a defesa do gcm atraves de seu corpo técnico;
Solicitar junto com o presidente, pareceres de 6rgaos publicos ou assessoria
privada, sobre assuntos referentes a vida laboral do gcm;
Assistir judicialmente o associado, bem como, os interesses desta entidade
classista;
Publicar pareceres e notas técnicas solicitados pela Diretoria executiva,
presidéncia ou por iniciativa propria, mediante aprovacdo da Diretoria ou
presidente;
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VI.

Propor mudancas legislativas nos estatutos e leis referentes as gcms;

Artigo 39 — Compete ao Diretor de Planejamento Estratégico:

Organizar, planejar a infraestrutura necessaria para as acoes deliberadas
pela Diretoria executiva;

Auxiliar as demais Diretorias quando solicitado;

Manter sobre sua guarda materiais e copias de documentos referentes as
deliberacdes de acbes que necessitem a intervencéo de sua Diretoria;

Artigo 40 — Compete aos Diretores de Comunicacao e Imprensa:

Cuidar da imagem e do relacionamento com a midia em geral

Tomar conhecimento do noticiario da imprensa em geral no que se refere a
assuntos inerentes a categoria profissional, aos associados e a AGCMPE,
destes como o publico em geral, e se for pertinente providenciar resposta;
Redigir e dirigir mensagens de cunho jornalistico, reivindicatorio ou panfletario
aos associados, integrantes da categoria profissional, as autoridades
constituidas, aos profissionais de imprensa e ao publico em geral apos
cientificar os membros Diretoria Executiva;

Efetuar relatorios jornalisticos sobre cerimdnias, palestras e outros eventos
gue envolvam a AGCMPE; e

Preparar matérias jornalisticas, pertinente a AGCMPE, para a publicacdo na
imprensa em geral;

Artigo 41 — Compete aos Diretores de Planejamento Social e Eventos:

VI.

Manter atualizado a relacdo de associados bem como, organizar eventos
sociais que venham trazer interacdo entre associados, suas familias e
diretoria;

Examinar e preparar proposta de excluséo, inclusao, a serem encaminhados
a Diretoria para providéncias, assim como a criagao da carteira de socio;
Administrar convénios de natureza social e lazer que venham a ser
celebrados pela Associagdo em favor dos associados;

Elaborar dentro das possibilidades financeiras, a assisténcia social aos
associados e seus dependentes;

Elaborar proposta de convénios com comeércio, ambulatorios, industrias,
planos funerarios, planos de assisténcia a saude que venham beneficiar os
associados e seus dependentes;

Criar programas e projetos de beneficios e prestacdo de servicos aos
associados e seus dependentes;

Artigo 42 - Compete ao diretor de capacitacdo e ensino:
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I. Elaborar proposta de capacitacdo continuada, matriz curricular, para
evolucéo e atualizacdo dos gcms;
Il.  Realizar cursos e capacitacdes dentro das possibilidades or¢camentaria ou sob
convénios com prefeituras, governo estadual e unio;
lll.  Fomentar e produzir conhecimento cientifico na area da seguranca publica,
direito”, gestdo publica e administracdo e demais que venham ter relacdes
com o exercicio do trabalho do guarda civil municipal;

Artigo 43 — Poderao ser criadas pela Diretoria executiva tantas Delegacias Regionais
guantas forem necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos da associacao no
interesse da categoria.

Secdo Il — Das Reunides.

Artigo 44 — A Diretoria Executiva da AGCMPE reunir-se-4, sempre que for
necessario, a critério do Presidente, e suas deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples de votos, presentes pelo menos 4 (quatro) de seus membros, podendo as
referidas reunibes serem realizadas pela internet, de forma remota, através de lives
ou outros meios eletronicos.

Paragrafo 1° — A Diretoria devera se reunir no minimo 10 (dez) vezes por ano.

Paragrafo 2° — Em caso de empate, cabera ao Presidente, além do voto normal, o
direito de exercer o voto de qualidade.

Capitulo IV — Conselho Fiscal.
Secédo | — Da Composicéo e Eleigdo.

Artigo 45 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros, com 3 (trés)
suplentes, com mandato de 4 (quatro) anos, eleitos juntamente com a Diretoria
Executiva, na forma prevista pelo presente Estatuto, sendo permitida a reeleicao.

Secdao Il — Da Competéncia do Conselho Fiscal
Artigo 46 — Compete ao Conselho Fiscal:
I.  Fiscalizar gestéo financeira da AGCMPE;
Il.  Requisitar os documentos de natureza contabil necessarios ao bom

desempenho de suas func¢des convocando, se necessario for, o Diretor
Financeiro para prestar esclarecimentos; e
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lll.  Comunicar, quando verificada, qualquer irregularidade financeira da
AGCMPE a Diretoria Executiva para que, nos termos estatutarios, sejam
prestados esclarecimentos e havendo falta grave, solicitar a Diretoria
Executiva para que, nos termos estatutarios, sejam prestados
esclarecimentos e havendo falta grave, solicitar a Diretoria a convocacao da
Assembleia Geral;

IV. Aprovar ou rejeitar o0 balancete financeiro, apresentando relatorio

circunstanciado para assembleia geral que referendara ou ndo, os pareceres;

Secéo Il — Das Reunides e Deliberagoes.

Artigo 47 — O Conselho Fiscal reunir-se—a, ordinariamente 2 (duas) vezes por ano,
para fiscalizacdo e apreciacéo das contas da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal podera reunir-se, extraordinariamente,
guando convocado pelo Presidente da Diretoria Executiva ou pela maioria de seus
proprios membros neles incluidos ou suplentes, devendo constar expressamente da
convocacao a Ordem do Dia a ser tratada.

Paragrafo Sequndo — O Conselho Fiscal esté livre para se reunir espontaneamente,
devendo apenas que comunicar os resultados das deliberagbes ao Presidente,
Diretor Financeiro ou Diretor Administrativo por escrito e cientificado.

Capitulo V — Das Elei¢cdes Gerais e das Votacdes nas Assembleias.

Artigo 48 — Poderao votar: associados que estejam em dia com o pagamento da
mensalidade associativa dos ultimos 6 (seis) meses.

Artigo 49 — S&o elegiveis os associados que estejam em dia com suas obrigacdes
sociais nos ultimos doze meses, quando da inscricdo do nome para as elei¢des junto
ao Diretor Administrativo.

Paragrafo Unico — Para fins de comprovacédo de contribui¢do para as eleigdes, nédo
serdo considerados validas as contribuicbes pagas mesmo com atraso até um més
antes do pleito.

Artigo 50 — O voto sera sempre aberto e constard nominalmente em ata, podendo
ser direto ou através de procuracao assinada pelo eleitor onde declarard a intengéo
de voto.
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Paragrafo 1° — A procuracdo devera ser disponibilizada pelo Diretor Administrativo/
1° Secretario pelo menos dez dias antes das Eleicbes ou das Assembleias,
constando o nome do eleitor, 0 nome do procurador, e as op¢des que estdo sendo
votadas, e a data especifica da Eleicdo ou Assembleia para qual ela serd valida.

Paragrafo 2° — Caso o eleitor apresente mais que uma procuracdo, as procuracdes
serao recolhidas e anuladas, assim como o voto caso ja tenha sido computado.

Artigo 51— As Eleicdes Gerais ocorrerdo na Assembleia Geral Extraordinéaria
previamente convocada para este fim neste artigo para a primeira quinzena de 15 de
novembro de cada ano eleitoral.

Artigo 52 — A posse se dara no dia 1° de janeiro do ano seguinte a elei¢ao.

Artigo 53 — As Elei¢cbes Gerais Extraordinarias ocorrerdo convocadas pelo presidente
da AGCMPE no caso da vacéancia de mais de ¥z dos diretores ou de renuncia coletiva;
ou por decisdo de uma Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim.

Paragrafo Unico — Em casos de vacancia de até 3 (trés) dos Cargos da Diretoria
Executiva e/ou do Conselho Fiscal, compete a Diretoria Executiva nomear 0s
Suplentes e/ou escolher dentro do quadro de sécios, para suprir a vacancia. Sendo
esses nomes apresentados a categoria na primeira assembleia subsequente a
nomeacao.

Artigo 54 — Os candidatos as eleicBes deverdo apresentar seus homes até vinte dias
antes do pleito ao Diretor Administrativo: para os cargos da Diretoria Executiva a
chapa devera estar completa; e os nomes serdo apresentados individualmente para
os cargos do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° — O Presidente da AGCMPE divulgara as chapas e os nomes dos
candidatos aos cargos de conselheiros 10 (dez)dias ap6s o encerramento do prazo
de inscricdo das chapas e dos nomes para o conselho. A divulgacéo seré feita com
a publicacdo em jornal de circulagcdo na base territorial da AGCMPE ou meios
eletrbnicos e serdo afixados na sede social, se possivel também por cartas e
impressos providenciados pela Diretoria de Comunicagdo, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias.

Artigo 55 — S&0 normas gerais das elei¢cdes:

|. E vedada a acumulagdo de quaisquer cargos da entidade ou a candidatura
simultanea a mais de um, salvo durante o periodo de vacancia, quaisquer um
dos demais Diretores efetivos, podera acumular um ou mais cargos/funcoes
até a nomeacao do novo diretor;
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Il. A eleicdo para todos os cargos € de 4 (quatro) anos, exceto para esse
primeiro mandato, que abrange o periodo seguinte: de 10/10/2020 a
31/12/2025, a contar da data da posse;

lll.  Embora em cédula unica, serdo independentes os votos para a Diretoria
Executiva e os nhomes para o Conselho Fiscal ndo se comunicando eventuais
vicios;

IV.  Sera permitida a reeleigéo;

V. Os sécios que tiverem ocupado os cargos de Presidente ou Vice- presidente
por mais que trés meses durante um mandato, para fins de reeleicdo seré
considerado como tendo ocupado por todo o periodo;

VI. Havendo necessidade de outras normas eleitorais esta deve ser
confeccionada pela Diretoria Executiva até 180 (cento e oitenta) dias antes
do pleito.

TITULO V — DISPOSICOES GERAIS.

Artigo 56— Os casos omissos serdao decididos pela Diretoria Executiva admitindo
recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — A interposicao do recurso previsto neste artigo obrigara a inclus&o
do assunto na Ordem do Dia da primeira Assembleia Geral que se realizar apos
ciéncia do fato mencionado.

Artigo 57— O presente estatuto poderé ser reformulado por deliberagdo tomada em
Assembleia Geral, especifica para este fim, garantindo o quérum minimo de 1/5 (um
quinto) dos associados, ou 2/3 (dois ter¢os) dos sécios presentes em dias com suas
obrigacdes, mediante consulta prévia a Diretoria Executiva.

Artigo 58— Nos cargos da diretoria executiva onde houver mais de um componente,
as atividades serao distribuidas conforme o disposto neste estatuto.

Artigo 59 — Os cargos desta diretoria sdo eletivos, executivos e assessoram no que
couber o presidente sempre que solicitados para a execucdo das acbes da
Associacao dos Guardas Civis Municipais de Pernambuco.

Artigo 60 — A estrutura administrativa e o conselho em vigor no momento da
aprovacao deste Estatuto sdo mantidos até 31 de dezembro de 2025.

Artigo 61 — O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao.
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TITULO V = DISPOSICOES TRANSITORIAS.

Artigo. 62 — Por se tratar de diretoria de formac¢do seu mandato sera de 5 anos, e em
caso de pandemia ou caso fortuito exclusivamente para este periodo de fundacao, a
assembleia geral por solicitacdo do presidente da executiva podera autorizar o
adiamento de elei¢cbes pelo periodo de 12 (doze) Meses.

Artigo. 63 — A presidéncia fara requerimento fundamentado solicitando liberacéo para
o desempenho do mandato classista conforme a legislacdo em vigor, mediante
solicitagao do diretor interessado.

Artigo. 64 — Fica estabelecido como data de inicio das atividades desta entidade a
data descrita na ata de fundagéao.

Declaro para os devidos fins que o presente, digitado constitui, em seu teor, 0s
Estatuto Social da Associacdo dos Guardas Civis Municipais de Pernambuco
(AGCMPE), devidamente aprovados em Assembleia Geral datada de 10 de outubro
de 2020.

SURUBIM, 10 de OUTUBRO DE 2020.

ETEVALDO GENUINO DA SILVA JUNIOR
CPF: 820.047.224-87
PRESIDENTE — AGCMPE

ANTONIO JOAQUIM DE SANTANA NETO
OAB/PE: 44.259
ADVOGADO
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Guilherme Luis Carneiro
Ribeiro
CPF: 087.098.024-60
VICE-PRESIDENTE

Everaldo Jacinto da Hora
Filho
CPF: 868.633.984-00
DIRETOR

Gilson Hilton Lira de Lima
CPF: 055.156.434-29
DIRETOR

José Mario Delaiti de Melo
CPF: 035.166.004.62
DIRETOR

Marcelo Paulo de Andrade
CPF: 013.465.434-02
DIRETOR

Aldalucio Alves de Arruda
CPF: 048.303.624-21
DIRETOR

Jose marconi da Silva
CPF: 044.983.084-50
DIRETOR

Marcelo da Silva Fragoso
CPF: 695.708.504-00
DIRETOR

Ginaldo Santana da Silva
CPF: 801.922.464-53
DIRETOR

Geraldo Luciano Soares de
Espindola
CPF: 590.180.201-25
DIRETOR
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Alef Inacio dos Santos
CPF: 098.165.174-77
DIRETOR

José Caetano da Silva Filho
CPF: 026.076.274-19
CONSELHEIRO

Sidiclei Alves de Souza
CPF: 865.446.674-04
DIRETOR

Siny Dias de Paula
CPF: 010.065.294-89
CONSELHEIRA

Adriano Duarte
CPF 846.775.204-10
DIRETOR

Charles Fernando da Silva
CPF: 769.584.694-53
CONSELHEIRO

Alexsandro Santos de
Oliveira
CPF: 038.221.834-58
DIRETOR

Jadson Torres de Lucena
CPF: 092.460.164-75
CONSELHEIRO

Francisco de Assis de Lima
Brayner
CPF: 488.641.704-30
DIRETOR

Moisés Gomes da Silva
CPF: 456.119.474-68
CONSELHEIRO
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Luiz Ricardo da Costa
Vasconcelos
CPF: 053.364.854-89
CONSELHEIRO

SURUBIM, 10 de OUTUBRO DE
2020.
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